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MITTELDEUTSCHLAND

PRESSEINFORMATION

Pentathlon Projekt startet in Halle in siebter Auflage KarriereTrends Mitteldeutschland
Halle (Saale), 2. Dezember 2011. Bereits zu siebten Mal findet das Anschrift

SchleiermacherstralRe 45
Pentathlon Projekt an der Martin-Luther-Universitiit statt. 70 06114 Halle (Saale)

Studierende aller Fachrichtungen treffen sieben attraktive Ansprechpartner

Jorg Wiesner
Fon: +49.174.3233158
Projekte die Grundlage fiir ihren erfolgreichen Berufseinstieg legen. j.wiesner@karrieretrends.de

Unternehmen und kénnen beim Lésen spannender und witziger

Gefragt sind an diesem Tag vor allem die Schliisselkompetenzen der www.pentathlon-projekt.de

Studierenden. www.karrieretrends.de

In diesem Jahr nehmen die Unternehmen buw Unternehmensgruppe,
Dell, envia Mitteldeutsche Energie AG zum wiederholten Mal teil. Mit
der Glinter Papenburg-Gruppe, den beiden IT-Unternehmen itCampus
und Schiffl & Partner sowie dem Unternehmen Witt konnten vier

neue Firmen fir die Teilnahme gewonnen werden.

»Es zeigt sich heute immer deutlicher, dass erfolgreiche Unternehmen
vor allem Mitarbeiter suchen, die neben ihren Fachkenntnissen auch
gut ausgebildete Schliisselkompetenzen mitbringen”, sagt Jorg
Wiesner von der mitteldeutschen Karriereplattform
KarriereTrends.de, einer der Erfinder und Organisatoren der
Veranstaltung. ,Das Pentathlon Projekt ist die ideale Plattform, um
die eigenen Schlisselkompetenzen zu entdecken und zu trainieren”,
so Wiesner weiter. Dabei bekommen die teilnehmenden
Studierenden auch noch die Mdoglichkeit, ganz nah an die
Personalentscheider der Unternehmen zu gelangen. Damit legen sie
die Basis fiir einen spateren erfolgreichen Berufseinstieg. In der
Vergangenheit konnten insgesamt tiber 80 Teilnehmer nach dem
Projekttag eine Praktikumsstelle, einen Platz fiir eine Abschlussarbeit

oder den Direkteinstieg realisieren.

Stefan Person, Geschaftsfiihrer der trigamedia und Mitbegriinder des

Pentathlon Projekts weil} aus vielen Gesprachen mit



Personalverantwortlichen, , dass Unternehmen erkannt haben, wie
knapp die guten Fach- und Fiihrungskrafte von morgen sind“. Gerade
der friihzeitige Kontakt von Studierender und Unternehmen gilt als
wesentlicher Erfolgsfaktor. Jérg Wiesner erganzt: ,Mit dem
Vorbereiten des Berufseinstiegs konnen Studierende nicht friih genug
anfangen. Selbst das erste Semester bietet bereits Moglichkeiten, sich
auszuprobieren und festzustellen, in welche berufliche Richtung man

|ll

spater gehen wil

Die offizielle Eroffnung findet 12.00 Uhr im Melanchthonianum,
Horsaal XX auf dem Universitatsplatz statt.

Pressevertreter sind herzlich eingeladen, daran teilzunehmen.

Bildmaterial kann direkt und kostenfrei von der Internetseite des

Pentathlon Projekts www.pentathlon-projekt.de heruntergeladen

werden. Wir bitten bei Nutzung des Bildmaterials um die Angabe des

Fotografen (Torsten Schaper).

Uber KarriereTrends Mitteldeutschland
KarriereTrends Mitteldeutschland ist ein Informationsportal fir junge
Menschen, um diese bei ihren ersten beruflichen Schritten in der

Region Mitteldeutschland zu begleiten.

Unter www.KarriereTrends.de erfahren interessierte Auszubildende,

Studierende und Berufseinsteiger, welche Unternehmen in der Region
Mitteldeutschland aktiv sind, sich neu ansiedeln und Mitarbeiter
suchen. Daneben gibt KarriereTrends Mitteldeutschland wichtige
Tipps und Tricks, wie der berufliche Einstieg am besten gelingt.
Interviewpartner aus Mitteldeutschland stehen auf dem
KarriereTrends-Portal regelmafig zu Themen rund um Karriere und

Berufseinstieg Rede und Antwort.

Das Pentathlon Projekt ist ein Recruiting-Event der beiden
Unternehmen trigamedia und KarriereTrends Mitteldeutschland. Ziel
ist es, eine Plattform fiir Studierende und Unternehmen zu bieten,

sich jeweils kennenzulernen.



